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AVG-bijlage 

Deze AVG-bijlage ("AVG-bijlage") maakt deel uit van de dienstverlening tussen Aon en Cliënt 

(afzonderlijk "Partij" en gezamenlijk "Partijen"), en alle geldende Werkbeschrijvingen (zoals 

hieronder omschreven).  

Voor zover de bepalingen van deze AVG-bijlage in strijd zijn of niet in overeenstemming zijn met 

enige bepaling in de Dienstverlening, prevaleert de AVG-bijlage. 

1. Definities en interpretatie

1.1. In deze AVG-bijlage hebben de volgende termen de volgende betekenis: 

Onder "Verbonden Onderneming" wordt, met betrekking tot een Partij, verstaan een entiteit 

die wordt beheerd door die Partij, die deze Partij beheert of die samen met die Partij het 

gezamenlijke beheer heeft, waarbij onder "beheer" wordt verstaan de bevoegdheid om de 

richting en het beleid van het bestuur van een entiteit te sturen of te bepalen door middel 

van de eigendom van aandelen met stemrecht, op basis van een overeenkomst of 

anderszins; 

Onder "Persoonsgegevens in het kader van de Overeenkomst" wordt verstaan alle 

persoonsgegevens (met inbegrip van gevoelige of bijzondere categorieën van gegevens) 

die worden doorgezonden, opgeslagen of anderszins worden verwerkt op grond van of in 

verband met de Overeenkomst;  

Onder "Aon Groep" wordt verstaan de Aon groep van entiteiten wereldwijd, d.w.z. Aon PLC, 

de uiteindelijke moedermaatschappij van Aon, en al haar dochterondernemingen, 

verbonden/geassocieerde vennootschappen, Verbonden Ondernemingen alsmede joint 

ventures van deze dochterondernemingen, verbonden/geassocieerde vennootschappen en 

Verbonden Ondernemingen; 

Onder "Gegevensbeschermingswetten" wordt verstaan alle geldende wetgeving inzake 

gegevensbescherming en privacy betreffende de bescherming van natuurlijke personen in 

verband met de verwerking van persoonsgegevens, waaronder begrepen, maar niet beperkt 

tot, (i) de Algemene verordening gegevensbescherming (EU) 2016/679 ("AVG"); (ii) de AVG 

zoals omgezet in de nationale wetten van het Verenigd Koninkrijk ("AVG van het VK"); (iii) 

Richtlijn 2002/58/EG ("ePrivacy-richtlijn"); en (iv) alle hiermee overeenkomende of hieraan 

gelijkwaardige nationale wet- of regelgeving, met inbegrip van alle wijzigingen, 

aanvullingen, actualiseringen, aanpassingen of nieuwe vaststellingen van dergelijke wetten; 

Onder "Inbreuk in verband met persoonsgegevens" wordt verstaan een inbreuk op de 

beveiliging die leidt tot de (het) onopzettelijk(e) of onrechtmatig(e) vernietiging, verlies of 

wijziging, de ongeoorloofde verstrekking van of de ongeoorloofde toegang tot de 

Persoonsgegevens in het kader van de Overeenkomst;  



2 

Versie juni 2022 

Onder "Beperkte Doorgifte" wordt verstaan een doorgifte van de Persoonsgegevens in het 

kader van de Overeenkomst van Cliënt naar Aon die, bij het ontbreken van de SCC's, 

onrechtmatig zou zijn op grond van de Gegevensbeschermingswetten;  

Onder "SCC's" wordt verstaan (i) de standaardcontractbepalingen zoals uiteengezet in het 

Uitvoeringsbesluit van de Europese Commissie (EU) 2021/914 betreffende de doorgifte van 

persoonsgegevens naar derde landen krachtens de AVG zoals die van tijd tot tijd worden 

aangepast, gewijzigd of vervangen ("SCC's voor de EU"); en/of (ii) de IDTA voor het VK; 

Onder "Werkbeschrijving" wordt verstaan een werkbeschrijving, werkopdracht of ander 

document behorend bij de Overeenkomst, op grond waarvan Aon of aan Aon Verbonden 

Ondernemingen overeenkomt/overeenkomen of is/zijn overeengekomen diensten aan 

Cliënt of aan Cliënt Verbonden Ondernemingen te leveren; en 

Onder "IDTA voor het VK" wordt hetzij verstaan de Overeenkomst inzake Internationale 

Gegevensdoorgifte (de "IDTA") of het Addendum inzake Internationale Gegevensdoorgifte 

bij de standaardcontractbepalingen van de Europese Commissie (het "Addendum voor het 

VK") uitgevaardigd door de Britse Information Commissioner uit hoofde van artikel 119A lid 

1 van de Gegevensbeschermingswet 2018. 

De begrippen "verwerkingsverantwoordelijke", "betrokkene", "persoonsgegevens", 

"verwerking", "verwerker", "gevoelige persoonsgegevens", "bijzondere categorieën van 

gegevens", "toezichthoudende autoriteit" en "doorgifte" hebben dezelfde betekenis als die 

daaraan wordt toegekend in de Gegevensbeschermingswetten. 

1.2. Begrippen met een hoofdletter die niet in artikel 1.1 worden gedefinieerd, hebben de 

betekenis die er elders in de Overeenkomst aan wordt toegekend.  

1.3. Tenzij hierna anders voorzien, blijven de voorwaarden van de Overeenkomst onverminderd 

van kracht. 

2. Bepalingen die van toepassing zijn op dienseten van de Verwerkingsverantwoordelijke

2.1. Overeenkomstig deze AVG-bijlage beogen Partijen dat iedere Partij een aparte 

verwerkingsverantwoordelijke is voor de Persoonsgegevens in het kader van de 

Overeenkomst die worden verwerkt voor de levering van de diensten die van toepassing 

zijn op de Overeenkomst en worden vermeld in Bijlage 1 ("Diensten van de 

Verwerkingsverantwoordelijke").  

2.2. Indien Partijen of de aan hen Verbonden Ondernemingen (naargelang van toepassing) een 

Werkbeschrijving tot stand brengen, op grond waarvan Aon overeenkomt diensten aan 

Cliënt te leveren die: 

(a) worden vermeld in Bijlage 1, dan zullen de desbetreffende diensten voor de

toepassing van Bijlage 1 toepasselijk worden geacht vanaf de datum van die

Werkbeschrijving; of

(b) niet zijn opgenomen in Bijlage 1, dan kunnen de Partijen of de aan hen Verbonden

Ondernemingen (naargelang van toepassing) schriftelijk overeenkomen Bijlage 1
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aan te passen door gegevens met betrekking tot de desbetreffende diensten op te 

nemen.  

2.3. Iedere Partij komt overeen voor zichzelf, voor zover zij als een aparte 

verwerkingsverantwoordelijke Persoonsgegevens in het kader van de Overeenkomst 

verwerkt, dat: 

(a) zij alle geldende vereisten van Gegevensbeschermingswetten en deze AVG-bijlage

met betrekking tot de verwerking van Persoonsgegevens in het kader van de

Overeenkomst zal naleven; en

(b) alle Persoonsgegevens in het kader van de Overeenkomst die zij heeft verzameld

of verkregen of die namens haar werden verzameld of verkregen voor verwerking

in verband met de Overeenkomst of die op andere wijze aan de andere Partij

werden verstrekt of beschikbaar gesteld, werden verzameld of op enige andere

wijze werden verkregen in overeenstemming met Gegevensbeschermingswetten,

en mogen worden verwerkt, bekendgemaakt en doorgegeven zoals omschreven in

of in verband met de Overeenkomst.

2.4. Aon en de aan Aon Verbonden Ondernemingen mogen persoonsgegevens verwerken, 

doorgeven en bekendmaken zoals omschreven in de privacyverklaring van Aon, met name 

voor (i) de levering van de Diensten van de Verwerkingsverantwoordelijke; (ii) het beheer 

van afspraken en algemene correspondentie met Cliënt; (iii) de screening van aan Cliënt 

verbonden natuurlijke personen aan de hand van internationale lijsten van gesanctioneerde 

partijen; en (iv) de samenvoeging, niet-identificeerbaarmaking en, waar mogelijk, volledige 

anonimisering van persoonsgegevens voor benchmarking-, marktonderzoeks- en 

gegevensanalysedoeleinden in verband met de ontwikkeling van producten en diensten van 

de Aon Groep.  

2.5. Partijen zullen te goeder trouw samenwerken om ervoor te zorgen dat door 

Gegevensbeschermingswetten voorgeschreven informatie aan relevante betrokkenen 

beschikbaar gesteld wordt, waaronder, indien nodig, de verstrekking van dergelijke 

informatie namens Aon door Cliënt aan betrokkenen.  

2.6. Iedere Partij treft passende technische en organisatorische beveiligingsmaatregelen met 

betrekking tot de verwerking van de Persoonsgegevens in het kader van de Overeenkomst 

op grond van of in verband met de Overeenkomst, die een op het risico afgestemd 

beveiligingsniveau waarborgen, en die, waar passend, het volgende omvatten: i) 

pseudonimisering en versleuteling; ii) het vermogen om op permanente basis de 

vertrouwelijkheid, integriteit, beschikbaarheid en veerkracht van verwerkingssystemen en -

diensten te garanderen; iii) het vermogen om bij een fysiek of technisch incident de 

beschikbaarheid van en de toegang tot de Persoonsgegevens in het kader van de 

Overeenkomst tijdig te herstellen; en iv) een procedure voor het op gezette tijdstippen 

testen, beoordelen en evalueren van de doeltreffendheid van die maatregelen.  

2.7. Aon houdt een wereldwijd raamwerk inzake gegevensbeheer in stand op grond waarvan 

strenge technische en organisatorische beveiligingsmaatregelen gelden voor de verwerking 

van Persoonsgegevens in het kader van de Overeenkomst, waaronder begrepen, maar niet 

beperkt tot, maatregelen met betrekking tot toegangscontrole, behandeling van gegevens, 

bescherming tegen malware, de organisatie van de beveiliging, systeemconfiguratie en -
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verharding, personeelsbeveiliging, fysieke beveiliging, bedrijfscontinuïteitsplannen en 

herstel bij calamiteiten, en de beveiliging tegen derden. 

2.8. Aon zal de Persoonsgegevens in het kader van de Overeenkomst bewaren overeenkomstig 

zijn schema's voor het bewaren van bedrijfsgegevens om aan de wet- en 

regelgevingsvereisten van Aon te voldoen en om Aon in staat te stellen rechtsvorderingen 

in te stellen, uit te oefenen of te onderbouwen. 

2.9. Indien een van de Partijen een klacht, kennisgeving of bericht ontvangt van een 

toezichthoudende autoriteit die in verband staat met: (i) de verwerking van de 

Persoonsgegevens in het kader van de Overeenkomst door de andere Partij; of (ii) de 

mogelijke niet-naleving van Gegevensbeschermingswetten met betrekking tot de 

Persoonsgegevens in het kader van de Overeenkomst door de andere Partij, dient die Partij 

de toezichthoudende autoriteit door te verwijzen naar de andere Partij. 

2.10. Indien een betrokkene bij een Partij een schriftelijk verzoek indient tot uitoefening van zijn 

rechten in verband met de Persoonsgegevens in het kader van de Overeenkomst met 

betrekking tot een verwerking door de andere Partij, dient die Partij de betrokkene naar die 

andere Partij door te verwijzen. 

2.11. Indien een van de Partijen kennisneemt van een Inbreuk in verband met Persoonsgegevens 

die moet worden gemeld bij een toezichthoudende autoriteit, stelt deze Partij de andere 

Partij hiervan onverwijld in kennis en zullen Partijen aan elkaar medewerking verlenen, voor 

zover hier in redelijkheid om werd verzocht, in verband met kennisgevingen aan 

toezichthoudende autoriteiten en/of getroffen betrokkenen.  

2.12. Partijen erkennen dat Persoonsgegevens in het kader van de Overeenkomst mogen worden 

doorgegeven of anderszins worden verwerkt of doorgegeven naar landen buiten het 

Verenigd Koninkrijk en de Europese Economische Ruimte ("Internationale Doorgiften"), 

mits een dergelijke Internationale Doorgifte plaatsvindt overeenkomstig 

Gegevensbeschermingswetten, waaronder, indien van toepassing, door vaststelling van 

SCC's of een ander internationaal doorgiftemechanisme dat daadwerkelijk in 

overeenstemming is met de Gegevensbeschermingswetten.  

2.13. Met betrekking tot Beperkte Doorgiftes, worden de SCC's bij dezen opgenomen in deze 

Overeenkomst door middel van verwijzing en zullen zij in werking treden bij aanvang van 

een dergelijke Beperkte Doorgifte en zullen de volgende voorwaarden van toepassing zijn. 

In elk geval is/zijn de gegevensexporteur de Partij of de aan haar Verbonden 

Ondernemingen (indien toepasselijk) die de persoonsgegevens verstrekt/verstrekken en 

is/zijn de gegevensimporteur de Partij of de aan haar Verbonden Ondernemingen (indien 

toepasselijk) die de persoonsgegevens ontvangt/ontvangen: 

(a) Indien de AVG van toepassing is op een Beperkte Doorgifte zullen de volgende

voorwaarden gelden:
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(i) Bijlage 1A van de SCC's voor de EU zal worden ingevuld met de gegevens

van de Partijen als vermeld in de Overeenkomst, Bijlage 1B van de SCC's

voor de EU zal worden ingevuld met de beschrijving van het verwerken van

persoonsgegevens, zoals uiteengezet in Bijlage 1 van deze AVG-bijlage;

en

(ii) Voor de toepassing van Module 1 van de SCC's voor de EU: artikel 7 en de

optionele tekst in artikel 11(a) zullen niet van toepassing zijn, de

toezichthoudende autoriteit voor de toepassing van artikel 13(a) zal

worden bepaald door de plaats van vestiging van de gegevensexporteur,

het toepasselijk recht en de keuze van forum en rechtsgebied zoals

bepaald in de Overeenkomst zal van toepassing zijn voor zover deze het

recht en de rechters van een EU-lidstaat zijn; anders zullen die het recht

en de rechters van de Republiek van Ierland zijn, en de in artikel 2.6 en 2.7

genoemde technische en organisatorische beveiligingsmaatregelen zullen

van toepassing zijn. De frequentie van de doorgifte zal continu zijn, voor

zover noodzakelijk om de Diensten van de Verwerkingsverantwoordelijke

te leveren, en bewaring zal worden bepaald door de schema's en

beleidsregels voor het bewaren van bedrijfsgegevens van Aon; en

(b) Indien de AVG en de AVG van het VK van toepassing zijn op een Beperkte

Doorgifte zullen met betrekking tot het Addendum voor het VK in aanvulling op

artikel 2.13(a) hiervoor ook de volgende voorwaarden gelden:

(i) De SCC's voor de EU zullen worden gelezen in overeenstemming met, en

worden geacht te zijn gewijzigd door, de bepalingen van Deel 2 (Verplichte

artikelen) van het Addendum voor het VK; en

(ii) De Partijen bevestigen dat de voor Deel 1 (Tabellen) van het Addendum

voor het VK vereiste informatie uiteengezet wordt in de Overeenkomst;

(c) Indien de AVG van het VK van toepassing is op een Beperkte Doorgifte, bevestigen

de Partijen dat de voor Deel 1 (Tabellen), Deel 2 (Extra beschermingsartikelen) en

Deel 3 (Commerciële artikelen) van de IDTA vereiste informatie uiteengezet wordt

in de Overeenkomst en Bijlage 1 van deze AVG-bijlage, en dat de in artikel 2.6 en

2.7 genoemde technische en organisatorische beveiligingsmaatregelen van

toepassing zullen zijn.

2.14. Voor alle duidelijkheid (en zonder afbreuk te doen aan rechten van derden voor 

betrokkenen uit hoofde van de SCC's), de Partijen onderwerpen zich bij dezen aan de in de 

Overeenkomst bepaalde beperkingen met betrekking tot hun respectieve aansprakelijkheid 

tegenover elkaar uit hoofde van de SCC's. 

2.15. Voor zover er enige tegenstrijdigheid of inconsistentie is tussen de voorwaarden van de 

SCC's en de voorwaarden van de Overeenkomst, prevaleren de voorwaarden van de SCC's. 
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2.16. Indien, en voor zover dat, de Europese Commissie of het Verenigd Koninkrijk een wijziging 

of vervanging van de SCC's voor de EU of de IDTA voor het VK uitvaardigt krachtens artikel 

46 lid 5 of artikel 46 van de AVG of de AVG van het VK, komen de Partijen te goeder trouw 

overeen die aanvullende maatregelen te nemen die noodzakelijk zijn om te garanderen dat 

deze vervangende voorwaarden voor alle doorgiftes worden geïmplementeerd. 

2.17. Indien op enig moment een toezichthoudende autoriteit of een rechter die 

rechtsbevoegdheid heeft over een Partij, vereist dat er specifieke, aanvullende waarborgen 

van toepassing moeten zijn op doorgiftes van verwerkingsverantwoordelijken in de EER of 

het Verenigd Koninkrijk naar verwerkingsverantwoordelijken gevestigd buiten de EER of 

het Verenigd Koninkrijk (met inbegrip van, maar niet beperkt tot, specifieke technische en 

organisatorische maatregelen), zullen de Partijen te goeder trouw samenwerken om 

dergelijke waarborgen te implementeren en ervoor te zorgen dat iedere doorgifte van 

persoonsgegevens wordt uitgevoerd onder toepassing van dergelijke aanvullende 

waarborgen. 
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Bijlage 1: Diensten van de Verwerkingsverantwoordelijke 

Omschrijving van de verwerking 

Indien toepasselijk, geldt voor de toepassing van de SCC's dat Persoonsgegevens in het kader van de 

Overeenkomst worden verwerkt ten behoeve van de levering van de hieronder vermelde Diensten van de 

Verwerkingsverantwoordelijke en worden verwerkt gedurende de looptijd van de Overeenkomst. 

Verwerkingsprocedures kunnen in de Overeenkomst en/of geldende Werkbeschrijvingen nader worden 

omschreven. 

Solution 

Line 

Dienst Soort persoonsgegevens Categorieën van 

betrokkenen 

Wealth 

Solutions 

Pensioenadviesdiensten: 

Het verstrekken van 

deskundig professioneel 

advies aan beheerders 

van, sponsoren van en 

deelnemers aan 

pensioenregelingen, 

onder andere op het 

gebied van 

beleggingsstrategie, 

gewijzigde wetgeving, 

risicobeoordeling en -

beheer, actuariële 

diensten, verbetering van 

de betrokkenheid van 

deelnemers aan 

pensioenregelingen en 

pensioenmogelijkheden. 

• Basispersoonsgegevens

(naam, geboortedatum)

• Opleiding & werkervaring en

affiliaties (arbeidsverleden ten

behoeve van

pensioenberekeningen)

• Bedrijfsactiviteiten

(bedrijfsactiviteiten van de

cliëntcontacten)

• Gezin, leefstijl en

sociaaleconomische

omstandigheden (personen

ten laste van de tot uitkering

gerechtigde, burgerlijke staat)

• HR-basisgegevens werknemer

(datum in dienst, functienaam,

rol, voltijd- of deeltijdstatus)

• Gegevens met betrekking tot

gezondheid, welzijn en

verzuim (verwijzing naar

uitdiensttreding om

gezondheidsredenen of

bevestiging dat een hiaat in

het arbeidsverleden verband

houdt met

zwangerschapsverlof)

• Financiële gegevens

(inkomensgegevens,

burgerservicenummer)

• Identificatiecontrole en

antecedentenonderzoek (in

verband met witwascontrole)

• Gegevens met betrekking tot

het strafregister (bijvoorbeeld

in geval van een

fondsbeheerder kan dit

• Cliënten

• Voormalige en

potentiële

cliënten

• Deelnemers aan

pensioenregeling

en en hun

begunstigden

• Fondsbeheerder

s

• Zakenpartners

• Professioneel

adviseurs
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gegevens in verband met 

handel met voorkennis 

omvatten) 

• Gegevens met betrekking tot

ras of etnische afkomst

(nationaliteit)

Commercial 

Risk 

Solutions 

and 

Reinsurance 

Solutions 

(i) Bemiddelings- en

adviesdiensten op het

gebied van verzekering

en herverzekering (ii) Aon

oplossingen op het

gebied van fusies en

overnames en transacties

(Aon M&A and

Transaction Solutions -

AMATS): (i) Advies op het

gebied van verzekerings- 

en/of

herverzekeringscontracte

n ("Contracten"),

afspraken vastleggen in

Contracten, afspraken in

verband met transacties

vastleggen in Contracten,

optreden als agent in

Contracten en

ondersteuning bieden bij

het beheer en de

uitvoering van

Contracten en advisering

op het gebied van risico's

en verzekerings- en

herverzekeringsclaims;

(ii) Advies op het gebied

van risico's en

verzekeringen, due

diligence ten aanzien van

risico's en verzekeringen,

advies op het gebied van

cyberbeveiliging en cyber

due diligence, due

diligence ten aanzien van

menselijk kapitaal

(pensioenen, gezondheid

en uitkeringen,

vergoeding), advies over

IE.

• Basispersoonsgegevens

(naam, adres, geboortedatum,

leeftijd, geslacht, nationaliteit)

• Gezin, leefstijl en

sociaaleconomische

omstandigheden

• Dienstverbanden en

beroepskwalificaties

• Informatie op formulieren voor

het openen van een rekening

• Identificatie- en

verificatiegegevens

(waaronder afbeeldingen van

identiteitskaart of paspoort)

• Financiële gegevens

• Informatie over aandelenbezit,

voor zover relevant voor de

verzekering

• Verzekeringsgegevens (soort

verzekering, verzekerd

bedrag, gegevens over claims)

• Medische voorgeschiedenis,

voor zover relevant voor de

diensten

• Verzekerde

natuurlijke

personen

• Tot uitkering

gerechtigden

• Begunstigden
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Human 

Capital 

Solutions 

Beloningsoplossingen en 

oplossingen voor 

prestatieadvies en -

analyse: 

De praktijken 

beloningsoplossingen en 

oplossingen voor 

prestatieadvies en -

analyse bieden diensten 

op het gebied van 

benchmarking en 

trendanalyse, en 

advisering voor alle 

functies, branches, 

markten en sectoren over 

onder meer de volgende 

aspecten: 

• branche-gerichte

vergoedingen en

metingen van en

inzichten in

bedrijven/prestat

ies

• Ontwerpen van

vergoedingsrege

lingen

(management/w

erknemers/verko

op/aandelen) en

waarderingen/ve

rslaglegging van

aandelen

• Optimalisering

van

productiviteit en

prestaties van

het personeel

(inclusief

verkooppersone

el)

• Bedrijfsprestatie

s/klantbeoordeli

ngen

• Beheren van het

menselijk risico

• Vergroting van

de

• Basispersoonsgegevens

• Bedrijfsgerelateerde

activiteiten

• HR-basisgegevens werknemer

• Personeelsbeoordeling

• Financiële gegevens

• Opleiding en beroepservaring

• Werknemer (dieet)

• Gezin, sociaaleconomische

omstandigheden en leefstijl

• Gegevens waaruit ras of

etnische afkomst blijkt,

gezondheidsgerelateerde

informatie en rapportage en

gegevens met betrekking tot

seksuele geaardheid voor

zover relevant voor de

diensten

• Voormalige,

huidige en

potentiële

werknemers van

Cliënt,

zelfstandige

ondernemers,

contractwerkers,

gedetacheerde

medewerkers,

tijdelijk

personeel,

agenten,

vrijwilligers en

werknemers

zonder vaste

aanstelling,

vertegenwoordig

ers van Cliënt of

onafhankelijke

aannemers die

werkzaam zijn

voor Cliënt
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wendbaarheid, 

diversiteit en 

veerkracht van 

het personeel 

Health 

Solutions 

Advies- en 

bemiddelingsdiensten op 

het gebied van 

gezondheid en 

uitkeringen: Advisering 

op het gebied van risico's 

en behoeften aan 

gezondheidsuitkeringen, 

de opzet van 

uitkeringsregelingen, 

bestuur, bemiddeling op 

verzekeringsmarkten en 

lopend polisbeheer met 

inbegrip van claims en 

medische acceptatie. 

Analyse van prestaties en 

benchmarking van 

regeling ten opzichte van 

passende 

vergelijkingsgroepen 

• Basispersoonsgegevens

(naam, adres, postcode,

contactgegevens)

• Unieke identificatoren

(burgerservicenummer of

salarisnummer)

• Demografische gegevens

(geboortedatum, leeftijd,

geslacht, burgerlijke staat)

• Gegevens over

dienstverbanden (datum van

indiensttreding, arbeidsstatus,

salarishistorie, informatie over

belastinginhoudingen, datum

van uitdiensttreding)

• Informatie over deelname aan

een uitkeringsregeling en de

dekking van een dergelijke

regeling (uitkeringskeuzes,

informatie over

pensioenaanspraken,

informatie over begunstigden,

informatie over claims,

rekeningoverzichten van het

uitkeringsplan of opgebouwde

uitkeringen,

pensioneringsdatum en

relevante zaken die van

invloed zijn op uitkeringen,

zoals vrijwillige premies, of

andere aanpassingen)

• Financiële informatie (salaris,

belastingcode, inhoudingen

door derden,

bonusuitkeringen, gegevens

over uitkeringen en

aanspraken, bijzonderheden

met betrekking tot premies

volksverzekeringen)

• Gezondheidsgerelateerde

gegevens (met betrekking tot

leven en gezondheid, door

Cliënt/werkgever bekostigde

• Huidige en

voormalige

werknemers van

Cliënt en relaties

en/of

aangewezen

begunstigden

van deze

werknemers
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uitkeringsregelingen voor 

werknemers, vroegtijdige 

uitdiensttreding om 

gezondheidsredenen en 

ziekterapportages om de 

toekenning van uitkeringen 

aan de betrokken personen te 

kunnen vaststellen) 

Health 

Solutions 

Gezondheid en 

uitkeringen: WellOne: 

Levering van een app 

welzijn en mobiele 

website voor werknemers 

van zakelijke cliënten om 

hun algehele welzijn via 

een gezondheidsscore bij 

te houden.  

• HR-basisgegevens werknemer

• Basispersoonsgegevens

• Gegevens bijzondere categorieën

• Fotografische, video- en

locatiegegevens

• Gegevens over reizen en onkosten

van de werknemer

• Gezin, leefstijl en

sociaaleconomische

omstandigheden

• Opleiding en beroepservaring en

affiliaties

• Gegevens met betrekking tot

gezondheid, welzijn en verzuim

• Financiële gegevens

Huidige en voormalige 

werknemers van Cliënt 


