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1 [bookmark: _Toc215479970]Dienstverlening
Grote kans dat u als werkgever teveel betaalt aan sociale verzekeringspremies. Door nieuwe regels en steeds veranderende wetgeving zijn sociale verzekeringen een complex geheel geworden. Ook zijn gegevens van de Belastingdienst of tekortkomingen in het salarisadministratiesysteem vaak moeilijk te controleren.

Besparen op sociale verzekeringspremies begint daarom met het verkrijgen van een goed overzicht. Aon geeft u dit, te beginnen met een nulmeting. We lichten de administratie door op alle mogelijke fouten en zorgen dat uw administratie in lijn ligt met de administraties van het UWV en de Belastingdienst. Een ander belangrijk resultaat van dit onderzoek vormt de risico-inventarisatie, zodat uw organisatie de mogelijkheid krijgt om risico’s voortaan beter te beheersen. 

Aon werkt voor deze dienstverlening samen met VCSW, in hoofdstuk 4 treft u meer informatie aan over de samenwerking tussen Aon en VCSW.

Ons voorstel voor dienstverlening bestaat uit de volgende onderzoeken:

Besparingsonderzoek:
· Whk-controle (premie Werkhervattingskas) (T-5 & T+2)
· Payroll Monitor
· Optioneel: Bezwaar & Beroep

Aon Zekerheid:
· Jaarlijkse Whk-controle (premie Werkhervattingskas) (T+2)
· Digitale Inventarisatie personeelsbestand (in dienst en/of uit dienst) 
· Loonkostenvoordeel, LKV   
· Controle afdrachten premies werknemersverzekeringen 
· Controle afdracht WW-Awf premie hoog 
· Controle no-risk polis en (optioneel) aanvraag vangnetregeling  
· Optioneel: Compensatie Transitievergoeding




[bookmark: _Hlk116308959]




2 [bookmark: _Toc215479971]Besparingsonderzoek
2.1 [bookmark: _Toc215479972]Whk-controle (premie Werkhervattingskas) 
Met de controle van de gedifferentieerde premie Werkhervattingskas (Whk) voor de WGA en Ziektewet onderzoeken we of de hoogte van deze premie juist is vastgesteld. Is deze te hoog? Dan zorgen wij voor de afhandeling en de correctie tot vijf jaar terug, eventueel opgevolgd door een jaarlijkse controle.

In de WGA-premieberekening over 2021 voor een grote werkgever bleek een dure fout te zitten. De Belastingdienst inde onterecht premie voor een werknemer die in 2017 uitviel. Uit de administratie van de werkgever bleek dat de betreffende medewerker op het moment van indiensttreding kon worden aangemerkt als arbeidsgehandicapte. Dit vanwege een door hem gevolgde training voor zijn rug bij zijn eerdere werkgever. Deze medewerker valt dus onder de no-risk polis; het UWV en de Belastingdienst hadden hem niet mogen meerekenen bij de premiestelling. De werkgever heeft de teveel betaalde arbeidsongeschiktheidslasten over meerdere jaren teruggekregen van de Belastingdienst. In totaal ging het om een besparing van meer dan EUR 60.000.

Aan de hand van premieafdracht, dossierstudie, eventueel bedrijfsbezoek en/of gesprekken met leidinggevenden en/of re-integratiebegeleiders, wordt het volgende verzorgd:
a) Controle op te veel afgedragen premie voor de gedifferentieerde premie Whk;
b) Controle van de parameters die leiden tot vaststelling van de beschikking Whk;
c) Het opvragen en controleren van de instroom- en gevalslijst bij de Belastingdienst;
d) Het opvragen en controleren van alle benodigde documenten bij UWV.

Voor de hierboven onder a, b, c en d beschreven controle en daaruit voortvloeiende besparing, zoals verlaging van het premiepercentage, bent u een no cure no pay fee verschuldigd, deze staat beschreven op de akkoordverklaring. 

Indien opdrachtnemer een besparing realiseert in een gesloten boekjaar, dienen wij een verzoek om teruggaaf in bij de Belastingdienst. Facturatie vindt plaats na uitbetaling Belastingdienst.

Indien opdrachtnemer een besparing realiseert in een lopend boekjaar wordt er een prognose van het gehele boekjaar gemaakt op basis van beschikbare premielonen en vindt facturatie direct plaats na uitspraak/beslissing van de Belastingdienst.

Indien opdrachtnemer een besparing realiseert in een lopend boekjaar en dit nawerking heeft in de komende twee premiejaren zal jaarlijks op basis van de nieuwe Whk-beschikking en/of instroomlijst de besparing worden berekend en gefactureerd.
2.2 [bookmark: _Toc215479973]Payroll Monitor
Met de Payroll Monitor controleren wij of de premieafdrachten werknemersverzekeringen correct zijn afgedragen aan de Belastingdienst. Daarnaast betaalt u een lagere WW-premie voor werknemers met een vast contract dan voor werknemers met een flexibel contract. De premies worden doorgaans automatisch berekend, maar tussentijdse wijzigingen worden niet altijd meegenomen. Wij controleren voor u of dit het geval is en zorgen ervoor dat u de juiste premies toepast. 

Voor de hierboven genoemde controle bent u een no cure no pay fee verschuldigd, deze staat beschreven op de akkoordverklaring.


3 [bookmark: _Toc215479974]Bezwaar & Beroep (optioneel)
Is er binnen uw organisatie sprake van korte of langdurige arbeidsongeschiktheid en ontvangt u hierover beslissingen van UWV? Dan bestaat de mogelijk dat deze beslissingen niet correct zijn, waardoor u als organisatie onnodige kosten doorbelast krijgt. Onjuiste beslissingen kunnen ervoor zorgen dat u tienduizenden euro's teveel doorbelast krijgt. 

VCSW voert onderzoeken uit waarbij de juistheid van de door UWV genomen beslissingen in het kader van de werkgeversverplichtingen voortvloeiende uit het Burgerlijk Wetboek, ‘Poortwachter’ en de Wet WIA wordt onderzocht. Indien opportuun zal VCSW namens Opdrachtgever een gemotiveerd bezwaar- of beroepschrift indienen. 

Aan de hand van dossierstudie, eventueel bedrijfsbezoek en/of gesprekken met leidinggevenden en/of re-integratiebegeleiders, wordt het volgende verzorgd:

Herbeoordeling en Bezwaar&Beroep
· Het doorlopend verzorgen van herbeoordelingen van (ex-)werknemers in de arbeidsongeschiktheidsklasse 35-100% die op de instroomlijst van de Belastingdienst staan;
· Het uitvoeren van haalbaarheidsonderzoeken (pro forma bezwaar/beroep) voor nieuwe dossiers, inclusief rapportage en advies. Indien opportuun opgevolgd door een aanvullend bezwaar- of beroepsschrift.

Tarief (excl. BTW)	: 20% succesfee (betreft éénmalige fee over toekomstige besparingen)

Vergoedingen die voortvloeien uit ingebrekestellingen en/of forfaitaire vergoedingen komen volledig ten goede van VCSW.

Om deze dienstverlening uit te kunnen voeren is een ketenmachtiging met het UWV werkgeversportaal noodzakelijk. U kunt bij de provider van de eHerkenning deze ketenmachtiging aanvragen. Meer informatie over de ketenmachtiging vindt u op deze pagina.

Toelichting besparing en facturatie
De maximale looptijd van toerekening voor een WGA-uitkering is tien jaar en voor een Ziektewetuitkering is dit twee jaar. De besparing wordt gedefinieerd als de verlaging in toekomstige Whk-premie, door het stoppen van de toerekening van de totale uitkeringslasten van (ex-)werknemer op basis van de resterende looptijd van de toerekening.

De toerekening stopt in de volgende situaties:
· Omzetting WGA-uitkering naar een IVA-uitkering
· Beëindiging WGA-/Ziektewet uitkering in verband met minder dan 35% arbeidsongeschiktheid

Voorbeeldberekening (versimpeld) van besparing en factuur
WGA-uitkering per jaar: 		EUR 10.000
Whk-premielasten per jaar:	EUR 12.000
Factor: 				1,20

Succesvolle Herbeoordeling/Bezwaar&Beroep vindt plaats na vier jaar toerekening. 
De resterende looptijd van de toerekening is zes jaar. 
De toekomstige besparing is EUR 12.000 x 6 jaar = EUR 72.000*. 
De succesfee is 20% van de besparing (EUR 72.000 * 20%) en bedraagt in dit voorbeeld EUR 14.400.

* De besparing betreft geen teruggave vanuit de Belastingdienst maar een lagere Whk-premie die werkgever betaalt in de komende jaren met een maximale duur van 10 jaar.
4 [bookmark: _Toc215479975]Aon Zekerheid
4.1 [bookmark: _Toc215479976]Aanleiding
Vanaf 1 januari 2018 moet u, om in aanmerking te komen voor een loonkostenvoordeel, binnen drie maanden na indiensttreding van een nieuwe werknemer alle mogelijke loonkostenvoordelen aanvragen. Doet u dit niet, dan vervalt het recht om 3 jaar lang gebruik te maken van deze regeling. Wij begrijpen dat het soms lastig is om al deze regelingen op uw netvlies te hebben en deze snel en correct toe te passen. Om u te helpen aan alle nieuwe eisen en verplichtingen te voldoen én te voorkomen dat u onnodig geld laat liggen, is Aon Zekerheid ontwikkeld.
4.2 [bookmark: _Toc215479977]Maximale ontzorging
Aon Zekerheid houdt automatisch en doorlopend bij op welke subsidiemogelijkheden en  loonkostenvoordelen u aanspraak kunt maken en signaleert indien ze niet (volledig) of onjuist worden gebruikt. 

Aon Zekerheid zorgt voor borging van sociale regelingen. Het digitale platform van VCSW inventariseert automatisch medewerkers die nieuw in dienst komen via een automatische koppeling met uw salarispakket of er worden maandelijks XML-bestanden in het platform VSCW Digitaal ingeladen. 
Automatisch en doorlopend wordt inzichtelijk gemaakt op welke regelingen uw bedrijf aanspraak kan maken en signaleert indien deze niet (volledig) of onjuist worden gebruikt. Daarnaast monitort het platform het werknemersbestand en attendeert het op wijzigingen en mogelijkheden binnen de sociale zekerheid. 
Een ander belangrijk onderdeel van Aon Zekerheid zijn de contactmomenten. Tijdens deze momenten wordt er aandacht besteed aan de voortgang van de dienstverlening, de ontwikkelingen in de markt en eventuele aandachtspunten om extra en/of nieuwe regelingen uit de sociale zekerheid volledig te gaan benutten.
4.3 [bookmark: _Toc215479978]Welke controles voeren we uit?
Bij elke maandelijkse verloning, nieuwe indiensttreding en overige mutaties wordt met een deskundig oog gecontroleerd waar u recht op heeft, welke aanvragen moeten worden gedaan en welke bezwaren moeten worden gemaakt. 

Zijn er binnen de organisatie regelmatig personeelsmutaties? Dan kan er mogelijk sprake zijn van een loonkostenvoordeel (LKV). Er kan sprake zijn van het LKV indien een werknemer aan verschillende vereisten voldoet. Wij maken dit inzichtelijk met onze personeelsinventarisatie en verzorgen de benodigde onderbouwing.


Loonkostenvoordeel (LKV) scan en -inventarisatie
Elke nieuwe medewerker wordt geïnventariseerd door middel van een vragenlijst en wordt automatisch door het doelgroepregister (DGR) heen gehaald. 
Er zijn twee LKV doelgroepen:
	LKV Arbeidsgehandicapten
	Maximaal EUR 18.000,- per werknemer (over een periode van drie jaar)

	LKV DGR/Banenafspraak
	Maximaal EUR   6.000,- per werknemer (over een periode van drie jaar)



De invulling van de communicatie van en naar werknemers wordt met u afgestemd. Uiteraard beschikt VCSW over een ‘proof of concept’ waarin zorgvuldigheid en discretie en toepasselijke wet- en regelgeving centraal staan. In de praktijk levert onze ‘proof of concept’ een response rate van > 90% op. Hiermee kunnen we ook voor de langere termijn dus van grote waarde zijn.

No-riskpolis inventarisatie
De no-riskpolis is een regeling die geldt als je een werknemer met een afstand tot de arbeidsmarkt in dienst neemt. Dit houdt in dat je een Ziektewet-uitkering voor een werknemer kunt krijgen als hij ziek wordt en geen hogere Whk-premie hoeft te betalen wanneer de werknemers de Ziektewet of WGA instroomt.
Met Aon Zekerheid krijgt u inzicht in de no-riskpolissen die bij jullie van toepassing zijn waardoor u hier optimaal gebruik van kunt maken. Tevens controleren wij op gemiste kansen met betrekking tot de No-riskpolis en zorgen dat dit met terugwerkende kracht uitbetaald wordt door UWV.

WW-check & SV-check
Op 1 januari 2020 is de Wet Arbeidsmarkt in Balans (WAB) ingegaan. Eén van de speerpunten uit de WAB is de premiedifferentiatie van de WW-premie. Het doel van deze maatregel is het aanbieden van een vast contract (met een vaste arbeidsomvang) aan werknemers, zodat het financieel aantrekkelijker wordt voor werkgevers.
Vanaf 1 januari 2020 gelden twee WW-premies: een lage WW-premie voor vaste arbeidsovereenkomsten met onbepaalde tijd en een hoge WW-premie voor flexibele arbeidsovereenkomsten. Toch zijn er talloze uitzonderingen van toepassing die onze specialisten helder voor jou in kaart brengen.
Wat levert het mij als werkgever op?
Het verschil tussen de twee premies is maar liefst 5 procent. Met de controle van de premiedifferentiatie WW-premie door VCSW wordt inzichtelijk gemaakt of voor werknemers het juiste premiepercentage wordt toegepast.
Naast de WW worden de overige sociale verzekering premies bekeken en gecontroleerd op correctheid.



4.4 [bookmark: _Toc215479979]Welke gegevens zijn nodig?
Aon Zekerheid gebruikt alleen de gegevens die nodig zijn om de controles uit te voeren. Onderstaande gegevens worden doorlopend in het platform ingeladen: 
· Geboortedatum;
· SV-loon;
· Datum in dienst;
· Verloonde uren per maand;
· Naam;
· BSN.
4.5 [bookmark: _Toc215479980]Optioneel: Compensatie transitievergoeding
Met ingang van 1 april 2020 is de compensatieregeling transitievergoeding van toepassing. De compensatieregeling transitievergoeding geldt op het moment enkel voor recente (niet langer dan 6 maanden geleden uitbetaalde) transitievergoeding. Het aanvragen van compensatie van de betaalde transitievergoeding met terugwerkende kracht, dus langer dan 6 maanden geleden uitbetaald of uitbetaald in “oude” jaren, is niet meer mogelijk. Hiervoor liep de aanvraagtermijn tot 1 oktober 2020.
Het blijft mogelijk om compensatie te krijgen voor de betaalde transitievergoedingen bij ontslag na 104 weken arbeidsongeschiktheid. De aanvraag dient binnen 6 maanden na uitbetaling Transitievergoeding bij UWV binnen te zijn. 
We starten de controle met het inzichtelijk maken van de (ex-)werknemers die recht hebben op een transitievergoeding. Per werknemer wordt nagegaan of compensatie mogelijk is. Indien er mogelijkheden bestaan tot compensatie wordt het dossier door de opdrachtnemer compleet gemaakt om een aanvraag tot compensatie in te dienen bij UWV. Binnen 6 weken ontvangt u de beslissing van UWV.

De aanvraag wordt uitgevoerd op basis van no cure, no pay. Het percentage hiervoor bedraagt 15% van het behaalde voordeel. Het genoemde no cure no pay-tarief is exclusief BTW, facturatie vindt plaats direct na de uitspraak of beslissing van de Belastingdienst of UWV. 
4.6 [bookmark: _Toc215479981]Belangrijke momenten
Gedurende het jaar spelen er andere relevante punten die we graag bespreken. Enkele voorbeelden hiervan zijn:
· Voorlopige Wtl-beschikking (maart)
· Definitieve Wtl-beschikking (juli)
· Controle gedifferentieerde premie Whk (november/december)
· Mogelijkheid tot bezwaar bij UWV beschikking
· Overstapmomenten eigenrisicodragerschap (Start 1 januari & 1 juli)

Ook nieuwe ontwikkelingen in de markt worden besproken tijdens de contactmomenten met VCSW.


4.7 [bookmark: _Toc215479982]Kosten Aon Zekerheid
Aon Zekerheid wordt uitgevoerd op basis van no cure, no pay. Het percentage hiervoor staat beschreven op de akkoordverklaring. 
Dit voordeel wordt als volgt gedefinieerd: de correctienota van het UWV, de Belastingdienst of gecorrigeerde loonaangiften en/of de overige premiekortingen, subsidies en onverschuldigd betaalde loonkosten. Het genoemde no cure no pay-tarief is exclusief BTW, facturatie vindt plaats direct na de uitspraak of beslissing van de Belastingdienst of UWV. 
Aon Zekerheid werkt met een API-koppeling met uw salarissysteem. Voor deze koppeling rekenen wij de volgende kosten, de bedragen zijn exclusief BTW:
API-koppeling met ADP	EUR 250 jaarlijks
API-koppeling met AFAS  	Voor een koppeling met AFAS dienen connectoren geïmplementeerd te worden om de API-koppeling te realiseren. Dit kunt u zelf doen, maar wij kunnen dit ook voor u doen, met behulp van een externe partner. De kosten hiervan bedragen eenmalig EUR 600 

API overige salarispakketten	EUR 200 eenmalig


5 [bookmark: _Toc215479983]Over Aon en VCSW
5.1 [bookmark: _Toc215479984]Samenwerking Aon en VCSW
Er is een grote kans dat werkgevers te veel (sociale) verzekeringspremies betalen. Door nieuwe regels en steeds veranderende wetgeving zijn sociale verzekeringen een complex geheel geworden. Ook zijn gegevens van de belastingdienst of tekortkomingen in het salarisadministratiesysteem vaak moeilijk te controleren. Dit heeft tot gevolg dat werkgevers door de complexiteit het overzicht niet meer hebben en dus te veel premie afdragen.

Aon voert (namens de werkgever) onderzoeken uit om te voorkomen dat werkgevers te veel (sociale) verzekeringspremies betalen. Aon werkt voor deze dienstverlening samen met VCSW. VCSW is gespecialiseerd in de uitvoering van dit type onderzoeken en is door Aon geselecteerd als exclusieve uitvoeringspartner. Om de onderzoeken te kunnen uitvoeren kan VCSW namens Aon direct gegevens uitvragen bij werkgevers en/of werknemers.
5. [bookmark: _Toc215479985]Over VCSW
De wet- en regelgeving binnen de sociale zekerheid staat nooit stil. VCSW zet zich daarom elke dag in om haar klanten meer inzicht te geven in de voordelen en de mogelijkheden hierin. VCSW biedt met haar diensten: Zekerheid, Besparingsonderzoek, Legal en het platform VCSW Digitaal op een continue basis inzichten wat er binnen organisaties speelt op het gebied van sociale wet- en regelgeving. Is er binnen de organisatie bijvoorbeeld recht op het Loonkostenvoordeel? Kloppen uitspraken van het UWV wel? En zo zijn er nog veel meer aspecten die wij met onze diensten kunnen uitlichten.
5. [bookmark: _Toc215479986]Gegevensopslag en -uitwisseling
VCSW is ISO-27001 gecertificeerd en voldoet hiermee aan de internationale norm rondom bedrijfsvoering en informatiebeveiligingsmanagement. Deze internationale norm is opgesteld om te voorzien in eisen voor het vaststellen, implementeren, bijhouden en continu verbeteren van een managementsysteem voor informatiebeveiliging. Betrouwbaarheid en kwaliteit van onze diensten staan bij VCSW hoog in het vaandel. Dit certificaat is een bevestiging dat onze diensten naast realtime beschikbaar ook betrouwbaar en integer zijn.

Daarnaast zijn de inlogprocedures binnen het platform VCSW Digitaal voorzien van Multi-factor Authentication en beschikt het platform over een SSL-protocol (X.509 certificaat). VCSW Digitaal heeft bovendien een real-time dashboard met de huidige stand van zaken qua inventarisatie, met bovendien een prognose die op individueel als collectief niveau inzichtelijk is.

6 [bookmark: _Toc215479987]Contactgegevens
Henri Damen
Account Executive Commercial Partner Solutions
Aon
+31 (0)6 138 17 417
henri.damen@aon.nl




7 [bookmark: _Toc215479988][bookmark: _Toc70006011]Akkoordverklaring
Bedrijfsnaam: 		……………………………………………………………………...
Contactpersoon: 	……………………………………………………………………...
  
Email:			……………………………………………………………………...
 
Telefoon:   		……………………………………………………………………...

Salarispakket: 		……………………………………………………………………... 

Geeft hierbij akkoord voor het uitvoeren van: 

Besparingsonderzoek 
· Whk-controle (premie Werkhervattingskas) (T-5 & T+2) 
· Payroll Monitor

Het besparingsonderzoek komt te vervallen indien het onderzoek reeds over het huidige jaar is uitgevoerd. 
          	Aon Zekerheid
· Jaarlijkse controle gedifferentieerde premie Werkhervattingskas 
· Digitale Inventarisatie personeelsbestand (in dienst en/of uit dienst) 
· Loonkostenvoordeel, LKV  
· Controle afdrachten premies werknemersverzekeringen 
· Controle afdracht WW-Awf premie hoog 
· Controle no-risk polis 

	Besparingsonderzoek en Aon Zekerheid
	Fee:                  No Cure No Pay fee 35%

	Startdatum
	. . - . . - . . . .



Indien akkoord onderstaande optionele dienstverlening aanvinken: 
· Optioneel: Bezwaar & Beroep

	Controle juistheid beslissingen UWV
	Fee:                  No Cure No Pay fee 20%

	Startdatum
	. . - . . - . . . .



· Optioneel: Compensatieregeling Transitievergoeding

	Compensatie Transitievergoeding
	Fee:                  No Cure No Pay fee 15%

	Startdatum
	. . - . . - . . . .




Paraaf opdrachtgever                                                                                        

………………………..

1. Deze overeenkomst wordt aangegaan voor de periode van drie jaar met een opzegtermijn van drie maanden. Zonder schriftelijke opzegging wordt de overeenkomst automatisch verlengd voor onbepaalde tijd.
2. Aon werkt voor deze dienstverlening samen met VCSW B.V. en kan VCSW B.V. voor de uitvoering van deze dienstverlening inzetten. Voor de onderzoeken die worden uitgevoerd op no cure no pay basis, geldt dat de verdiensten voor Aon het genoemde percentage bedragen van het op initiatief van Aon behaalde voordeel. Behalve een beperkte tijdsinvestering en eventuele kosten voor de API-koppeling heeft u geen verdere kosten. Het genoemde behaalde voordeel wordt als volgt gedefinieerd: de correctienota van het UWV, de Belastingdienst of gecorrigeerde loonaangiften en/of de overige premiekortingen, subsidies en onverschuldigd betaalde loonkosten. De genoemde no cure no pay fee is exclusief btw. 
3. Indien opdrachtnemer een besparing realiseert in een lopend boekjaar en dit nawerking heeft in de komende 2 jaar zal jaarlijks op basis van de nieuwe Whk-beschikking en/of instroomlijst de besparing worden berekend en gefactureerd.
4. [bookmark: _Hlk147932838]Indien er sprake is van een vertraging in de besluitvorming van een overheidsinstantie die resulteert in een te late beslissing, en er dientengevolge een vergoeding of dwangsom wordt toegekend, zal deze (al dan niet forfaitaire) vergoeding of dwangsom volledig en uitsluitend aan de opdrachtnemer toebehoren, zonder enige aftrek of verrekening met andere bedragen of verplichtingen.
5. Indien Aon een besparing prognosticeert dan informeren wij u hierover door middel van een rapport. Wij verzoeken u vervolgens om binnen 8 weken de in het rapport opgenomen correcties door te voeren. Heeft u de correcties binnen 8 weken doorgevoerd, dan verzoeken wij u ons hierover te informeren. Wij wachten vervolgens op de definitieve beslissing en uitbetaling van de Belastingdienst voordat wij factureren. Heeft u de correcties niet doorgevoerd binnen 8 weken, dan factureren wij op basis van de prognosebedragen zoals opgenomen in het rapport. 
6. Nadat wij de akkoordverklaring hebben ontvangen, wordt er contact met u opgenomen voor het maken van een gezamenlijke planning voor de inrichting en implementatie van de dienstverlening, en voor het maken van de definitieve werkafspraken. 

Algemene voorwaarden 
Op deze offerte en onze dienstverlening zijn de Algemene Voorwaarden van Aon Nederland C.V., tevens handelend onder de naam Aon, van toepassing.
Algemene Verordening Gegevensbescherming 
In het kader van de AVG heeft Aon een Privacy-verklaring afgegeven die van toepassing is op deze dienstverlening.						
Voor akkoord opdrachtgever,



……………………………	………………………		………………...
Handtekening			Functie				Datum


Deze akkoordverklaring kunt u - samen met de gevraagde gegevens hieronder – retourneren aan: 
henri.damen@aon.nl

Administratie
Wij verzoeken u tevens de onderstaande gegevens invullen voor onze administratie:
Naam rechtsgeldig vertegenwoordiger:  ………………………………………………………………………
Email rechtsgeldig vertegenwoordiger	………………………………………………………………………
Te factureren entiteit:			………………………………………………………………………

Ter attentie van:			………………………………………………………………………
Factuuradres:				………………………………………………………………………

					………………………………………………………………………

Referentie/PO-nummer:			………………………………………………………………………	
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1       Projectvoorstel Besparingsonderzoek en Aon Zekerheid
[bookmark: _Toc215479989]Machtiging premiejaren 2022 t/m heden
De ondergetekenden
1.	Opdrachtgever:
Bedrijfsnaam				:    ……………………………………………………
KvK nummer				:    ……………………………………………………	
Gevestigd en kantoorhoudend te	:    ……………………………………………………
Aan de (straatnaam + huisnummer)	:    ……………………………………………………
Postcode en woonplaats		:    ……………………………………………………
Rechtsgeldig vertegenwoordigd door	:    ……………………………………………………
en
2.	Opdrachtnemer:
Bedrijfsnaam				: VCSW B.V.
Gevestigd en kantoorhoudend te	: Gouda
Aan de (straatnaam + huisnummer)	: Bouwmeesterplein 1
Postcode en woonplaats		: 2801 BX Gouda
Rechtsgeldig vertegenwoordigd door	: Dhr. Drs B.W. van der Tuyn
Komen overeen als volgt:
1. Opdrachtgever is werkgever en machtigt Opdrachtnemer, waaronder ook de afdeling VCSW Legal, om namens hem bij het UWV en/of de Rechtbank en/of Belastingdienst en/of gemeente en/of verzekeringsmaatschappij relevante gegevens op te vragen, herbeoordelingsverzoeken in te dienen en bezwaar- en beroepsprocedures te voeren over de op deze machtiging vermelde loonheffingsnummer(s) van de Opdrachtgever. Onder het opvragen van relevante gegevens wordt in ieder geval verstaan beschikkingen gedifferentieerde premie WGA en Whk, WGA- en Whk- instroomlijsten en personeelsgegevens, alsmede alle documentatie met betrekking tot de Ziektewet en WGA. Dit met het (onderzoeks)doel zoals hieronder in het kort weergegeven, doch uitvoeriger beschreven in de onderliggende overeenkomst.
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……………………….

2.	Opdrachtgever machtigt Opdrachtnemer om namens hem bij het UWV en/of Belastingdiensten/of gemeente en/of verzekeringsmaatschappij subsidie-, (premie)kortingen, herzienings- en premie restitutieverzoeken in te dienen en hierover indien nodig met het UWV en/of de Belastingdienst en/of verzekeringsmaatschappij te corresponderen.
3.	Opdrachtnemer zal op geen enkele wijze deze informatie verstrekken aan derden en/of voor eigen gebruik hanteren anders dan voor het doel zoals met de Opdrachtgever overeengekomen.
[bookmark: _Hlk121492534]4. 	Deze machtiging heeft betrekking op de premiejaren 2022 t/m heden.
5. 	Deze machtiging heeft betrekking op de entiteiten opgenomen in bijgevoegde entiteitenlijst.

Aldus overeengekomen en ondertekend:
Opdrachtnemer							Opdrachtgever
Plaats	: Gouda							Plaats	: ……………………………
Naam	: Dhr. Drs B.W. van der Tuyn				Naam	: ……………………………
Datum	: ……………………………


Handtekening opdrachtnemer 					Handtekening opdrachtgever
[image: Afbeelding met tekst

Automatisch gegenereerde beschrijving]				…………………………………………

 








[bookmark: _Toc164150290][bookmark: _Toc215479990]Betreffende entiteiten

Entiteit 1
Naam werkgever	:    …………………………………………………… 
Loonheffingennummer	:    ……………………………………………………
KVK-nummer		:    ……………………………………………………
Vestigingsplaats	:    …………………………………………………… 
Aantal medewerkers	:    ……………………………………………………

Entiteit 2
Naam werkgever	:    …………………………………………………… 
Loonheffingennummer	:    ……………………………………………………
KVK-nummer		:    ……………………………………………………
Vestigingsplaats	:    …………………………………………………… 
Aantal medewerkers	:    ……………………………………………………

Entiteit 3
Naam werkgever	:    …………………………………………………… 
Loonheffingennummer	:    ……………………………………………………
KVK-nummer		:    ……………………………………………………
Vestigingsplaats	:    …………………………………………………… 
Aantal medewerkers	:    ……………………………………………………
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Projectvoorstel Besparingsonderzoek en Aon Zekerheid [image: Zekerheid met VCSW | VCSW]
	Aon plc, genoteerd aan de effectenbeurs van New York (NYSE:AON), is een toonaangevende wereldwijde adviseur op het gebied van risicomanagement, makelaar van (her)verzekeringen en biedt HR-oplossingen en outsourcing services. Onze organisatie heeft wereldwijd meer dan 50.000 medewerkers in ruim 120 landen en heeft maar een doel: het innovatief ondersteunen van klanten op het gebied van risico’s en mensen. We empower results: wij delen onze kennis en data, zodat klanten zich kunnen blijven bezighouden met succesvol ondernemen.

	

	Dit rapport is uitsluitend bestemd voor de opdrachtgever. De inhoud van dit rapport is gebaseerd op omstandigheden bij en informatie ter beschikking gesteld door de opdrachtgever. Op geen enkele wijze kan worden gegarandeerd dat beschreven omstandigheden volledig in overeenstemming zijn met van toepassing zijnde wet- en regelgeving, noch mag worden aangenomen dat de inhoud van dit rapport volledig is ten aanzien van de onderzochte risico’s. Derden die van dit rapport kennisnemen kunnen aan dit rapport geen rechten ontlenen.

	www.aon.nl
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